
  
  

  

  

CHARTE D’ÉTHIQUE ET DE DÉONTOLOGIE DU BUREAU DES APPRENTIS DE L’AFORP 

  

Le Bureau Des Apprenants de l’AFORP est une association étudiante à but non 

lucratif dont l’objet social est la poursuite des intérêts matériels et moraux des 

apprenant.e.s de l’AFORP de Mantes La Ville, sans distinction d’origine, de religion, de 

genre, d’âge, de handicap ou d’orientation sexuelle. (Extrait de la Charte Electorale du 

Bureau Des Apprenants de l’AFORP de Mantes La Ville). 

  

• Les membres du BDA s’engagent à respecter l’intégrité physique et morale des 

apprenant.e.s ainsi que du personnel de direction et des salarié.e.s de l’AFORP de 

Mantes La Ville.   

  

  

• Le BDA s’engage à favoriser le respect de l’environnement, en œuvrant par 

exemple pour l’installation de poubelles de tri sélectif dans Le Foyer et local 

associatif du BDA .  

  

  

• Ayant comme valeurs essentielles la tolérance et le respect des différences, le 

BDA ne tolère pas les propos homophobes, sexistes, racistes, antisémites, 

islamophobes, ou toute autre atteinte à la personne.   

  

  

• Le BDA s’engage à traiter toutes les demandes provenant des apprenants, des 

associations et membres de l’administration sans discriminations fondées sur le 

genre, le sexe, l’origine ethnique, la religion ou les convictions, l’âge, le handicap 

ou l’orientation sexuelle.  



  

  

• Le BDA, de composition paritaire, se prononce pour l’égalité femme/homme.  

  

• La promotion des soirées BDA est accompagnée de campagnes de sensibilisation 

contre le sexisme. Tout cas de harcèlement, slutbashing, etc. est traité avec 

gravité.  

  

  

• Le BDA s’insurge contre tout acte de violence, d’injustice ou de tricherie.  

  

  

• Le BDA garantit la transparence dans sa communication auprès des apprenant.e.s 

et de l’administration.   

  

  

• Le BDA favorise les initiatives des apprenant.e.s et aide, dans le cadre de ses 

compétences, le développement de la vie associative et de l’inter associativité.   

  

  

• Le BDA se prononce en faveur de la mixité sociale à l’AFORP et de l’égalité des 

chances.  

  

  

• Le BDA s’engage à une gestion claire et raisonnée de ses comptes.  

  

  

• Lors de la campagne de renouvellement du BDA, celui-ci s’engage à veiller au 

respect de la charte électorale du Bureau Des Élèves, et porte un vif intérêt au 

suivi des comptes des listes en lice.  Aucun favoritisme provenant des membres 

du BDA n’est toléré.  

  

  

  

Fait à Mantes La Ville, le 10 janvier 2017. 

  

  

Le BDA et ses membres : Stanislas HILLEBRANT, Quentin PAYEUX, Pauline LE 

MEUR, Paulo SANTOS, Benjamin VANDAMME, Viviane BUCHER. 

 


